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 :المقرر الدرا���معلومات عامة عن  أ.
 :التعر�ف بالمقرر الدرا���. ١

 )عةسا٢  (الساعات المعتمدة: . ١
 
 نوع المقرر . ٢
 متطلب مسار          متطلب تخصص        متطلب �لية    متطلب جامعة  -أ

       اختياري   إجباري   -ب

 ) را�ع/ المستوي ال ثانيةال السنة(  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣
 الوصف العام للمقرر . ٤
،  الصحیة الرعایة أماكن في الأعمال وریادة الابتكار وممارسة بنظریة الطلاب لتعریف المقر ھذه تصمیم تم

 وتنمیة لبدء مختلفة جوانب على المحاضرات من الأول النصف یركز. والخارجي المحلي الصعیدین على
 النصف یركز و. للربح ھادف غیر أو للربح اھادفً  امشروعً  كان سواء،  الصحیة للرعایة جدید مشروع

 المنظمات مثل القائمة المنظمات في الداخلیة الأعمال وریادة الابتكار تعزیز على المحاضرات من الثاني
 .الصحیة بالرعایة المتعلقة الأنشطة في العاملة الحكومیة المنظمات أو للربح الھادفة أو الربحیة غیر

 
 المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -٥

  يوجد لا 

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر  -٦

 لا يوجد

 . الهدف الرئ�س للمقرر ٧

 قطاع في المشاریع تنظیم ومھارات للابتكار العملي والتطبیق التطویر على خاص بشكل المقرر ھذا یھدف
 لأي والتنفیذ والتمویل العمل ونموذج والفریق القیمة وعرض الفكرة تحلیل على ویقوم. الصحیة الرعایة

 والتحدیات الابتكار بیئة تقییم أیضا و. للتحسین توصیات وتقدیم مبكرة مرحلة في صحیة رعایة شركة
 .المناسبة الحلول و قائمة صحیة رعایة شركة أي تواجھ التي والحواجز

 
 

 :نمط التعليم .٢

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

 %٥٣٫٣ ١٦ �عليم اعتيادي ١

 %٤٦٫٧ ١٤ التعليم الإلك��و�ي ٢

٣ 
 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 
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 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م

 التعليم الإلك��و�ي 
   التعليم عن �عد  ٤

 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���) :الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة ساعات التعلم ال�شاط م
 %٣٣٫٣ ٢٥ محاضرات ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   إضافية دروس ٤
 %٦٦٫٧ ٥٠ )تطبيقات ودراسة ذاتية  (أخرى  ٥
 %١٠٠ ٧٥ الإجما�� 

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدر�سها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز

 رمز
ناتج التعلم 

المرتبط 
 بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 المعرفة والفهم 1.0

 مجال في تجاري مشروع بناء كیفیة یحدد 1.1
 المحاضرة . - ١ع الخاصة أبحاثھم على بناءً  الصحیة الرعایة

 محاكاة الواقع. -
 المناقشة والحوار

 العصف الذھني -

الاختبارات  -
الفصلیة 

 والنھائیة .
أسئلة تحصیلیة 

 ةوتقویمیالواجبات 
 أثناء المحاضرة .

1.2 
 المتعددة المجموعات وخبرة أھمیة یفھم

 و الابتكار مشاریع تطویر في التخصصات
 الدولي و المحلي المستوى على الإبداع

 ١ع

 المهارات 2.0

 على یركز ابتكاري لمشروع منھجیة یطبق 2.1
 مجموعات في التعلم - ١م معینة زمنیة أطر وضمن المستخدم

 .  صغیرة
 دراسة الحالة . -
محاكاة الواقع وربط  -

الجانب النظري 
 بالعملي

 

 الواجبات تقییم -
 الفردیة

 . والجماعیة
تقییم المشاركة 

 والحالات المقدمة .

 ذات للمعلومات الناقدة التفسیرات یستخدم 2.2
 ١م الابتكار بمشروع الصلة

2.3 
 معرفة  على بناء صحي مشروع فكرة یحلل

 والتمویل العمل ونموذج والفریق القیمة
 والتنفیذ

  ٤م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0
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 نواتج التعلم الرمز

 رمز
ناتج التعلم 

المرتبط 
 بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 الأعمال وریادة الابتكار لتعزیز یلزم ما یقرر 3.1
 ١م الصحیة المنظمات في

 . التعاوني التعلم -
 . حل المشكلات -
 دراسة الحالة . -

 التعلم الذاتي .

تقویم المناقشات  -
الجماعیة بشكل 

دوري .تقییم 
الواجبات الفردیة 

 والجماعیة .
ت���ق���ی���ی���م الأوراق  -

المق��دم��ة البحثی��ة 
 من الطلاب .

الاختبارات التحریریة  
 الفصلیة والنھائیة

3.2 
 أنواع عن معارفھ تطبیق في مسؤولا یكون

 و الفكریة والأصول الفكریة الملكیة
 الاختراع براءات استراتیجیات

 ٤م

3.3 

  الابتكاریة الخطط بناء في بموضوعیة یعمل
 رعایة شركة لأي او الخاصة لمشاریعھ

 ١م متقدمة/  مبكرة مرحلة في صحیة

 :ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدر�سية 
 ٢ الفریق تشكیل/  الفعالة القیم اقتراح/  فكرة ١

 ٤ المنافسة/  العمل نموذج ٢

 ٤ العرض/  التثمین/  التمویل ٣

 ٤ الفكریة الملكیة/  الملكیة حقوق/  الھیكل ٤

 ٢ الدولیة الأعمال ریادة ٥

٦ 
 والخروج التنفیذ استراتیجیة

 

٢ 

 ٤ الصحیة الرعایة في الابتكار ٧

 ٢ الصحیة الحكومیة الھیئات في ابتكار ٨

 ٤ الصحیة للرعایة الخادمة) iLab( و البرمجیات شركات في ابتكار ٩

 ٢ الأعمال رواد و الدولي الابتكار ١٠

 ٣٠ ا��موع
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 :د. أ�شطة تقييم الطلبة

 توقيت التقييم أ�شطة التقييم م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
من إجما�� درجة 

 التقييم
 %5 الثاني ورقة عمل  ١

 %10 خلال الفصل الدراسي  التقدیمیة  وإثراء معرفي  العروض ٢

 %15  التاسع /السابع    أولاختبار فصلي  ٣

 %15   ثامن،السادس  ، الالثالث  الواجبات والتكلیفات  ٤

 %15 عشر    الثاني حالة تطبیقیة    ٥

 %40 حسب التقویم الجامعي  الاختبار النھائي  ٦

افق:  ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

 .Wilden, R., Garbuio, M., Angeli, F., & Mascia, D للمقرر  المرجع الرئ�س
(2018). Entrepreneurship in healthcare. Routledge 

  المراجع المساندة

 الإلك��ونيةالمصادر 

Business of Healthcare 
(https://www.youtube.com/channel/UCpQqBp0wN0FtcNJVz_N_B2A) 

Harvard university free online courses 
(https://pll.harvard.edu/catalog/free) 

 
  أخرى 

افق والتجه��ات ٢  :التعليمية والبحثية المطلو�ة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق النوعية  المر

 

طالب أو طالبة على شكل  ٢٠مجھزة تتسع ل  دراسیة قاعات -
 مجموعات صغیرة وموصلة على الانترنت.

 
 التجه��ات التقنية

 

 آلي حاسب -
 شوا داتا -
 سبورة ذكیة -

 . وورق  أقلام - تجه��ات أخرى 

 و. تقو�م جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقو�م

 مباشر عن طر�ق الاست�يانات النظ�� المراجع –الطلاب   فاعلية التدر�س
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقو�م

فاعلية طرق تقييم 
 الطلاب

 رئ�س القسم  – التدر�سأعضاء هيئة  - الطلبة
وغ��  –مباشر عن طر�ق الاست�يانات 

 مباشر عن طر�ق تحليل الاداء والنتائج  

 الطلاب  –استاذ المقرر  –المراجع النظ��  مصادر التعلم
 –مباشر عن طر�ق المقارنات المرجعية  

 وتحديث المراجع 
مدى تحصيل مخرجات 

 التعلم للمقرر 
 رئ�س القسم  –المقرر  استاذ

غ�� مباشر عن طر�ق تحليل الاداء 
 والنتائج  

 المقرر  استاذ والابت�ار  الابداع
 عن طر�ق المناقشات الفكر�ة مباشر 

 الاف��اضيةا��ا�اة و  السمنار 
 تقار�ر  وأوراق العملو 

 مباشر عن طر�ق الاست�يانات النظ�� المراجع –الطلاب  –استاذ المقرر  ب�ئة التعلم 
 مباشر عن طر�ق الاست�يانات قيادات ال��نامج –استاذ  المقرر  خطط التحس�ن للمقرر 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس قسم إدارة الأعمال الاعتمادجهة 

  الأو�� رقم ا��لسة

 هـ ٧/٢/١٤٤٥ تار�خ ا��لسة

 

 

 


